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 قدمة م

ل ييي ه  ا اللخ  ييين   ال  قيييع لييي   ايييع   ا ييي     فيييو  ييييا  الهييي ا  امه ييين  ا  لييين ا لللهييين  ا يييل  هن  ايييو 

سييييه      امه يييين  ا  ليييين ا لللهيييين  ا ييييل  هن ال الليييي رو ي الال يييي    ا ييييل  هن يفيييي ي  يل  ليييي   امه يييين  

ييف ييييي   الييييي  ليييييظ لخ ه ييييي  ليييييي   هيللظييييي ظ  الظييييي يفهي فليييييو يلييييي او   ل   يييييللا فظييييي    االمي هييييين 

لُ  ييييي لل ل يييي   ييييل  ، فييييلي  امه يييين   لليييي ع   ل اهيييين الللهييييل  ا ل هيييين لايييي   اريييي   لييييي لي  ليييين  امه يييين 

ا  يييي ظ   8ا قييييظ   ا  ليييين  الل  سيييين ا   سيييين يرل يييي   ا  ييييل  ر   ي ا ييييي لر  اييييي  ع  لميييي ،  ييييي ريييي   

ل يييي ه  سييييه      امه يييين ا  ال  قييييع ليييي   اييييع   ا يييي      اللخ  يييين ل هيييين ل يييي ي   2025/2026 اليييي او 

يل  لييييي   امه ييييين  للا فظييييي    ا  لييييين ا لللهييييين  ا يييييل  هن ال اللييييي رو ي الال ييييي    ا يييييل  هن يفييييي ي  

يلاييييى   يييي   الاييييي  اللييييهي لل ييييه   ل ا يييي ير    هيللظيييي ظ  الظيييي يفهي فلييييو يليييي او   ل   يييي  االمي هيييين

ل ييييي ي للظيييييهظ  2018اسيييييلن  182ييف ييييي    ا ييييي ظ  ا ييييي ليي  قيييييظ  - ال ا هييييين  ايييييي  ع  لميييييل   ا   سييييين 

  ال  قع    الو لل لم   اام    ا  لن يلا ال   الللهلهن.

يلمهييي   امه ييين ل اسييي ع  ل يييعلو  ا ييي ي   لارييي     ييي   يييل   ا   سييين لعقييين، ي  الييي ظ لييي اظ ي   الا هييين 

 ي مظ يف    ا  ي لر  اي  ع  فهم . الاهرن ل ا ل هن قل    ع ع   
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 -أولًا: القوانين الحاكمة: 

لل ع   ق ليي    2018اسلن    182ي ا  ير  الل يص   هم  ل ا  ليي  قظ  لس ي      ا ل هن لا   ار   اله   ا ي  ع ي  ا  ظ ي  ا  ا    
، يل عه لمل ، ياله   ا ي لهي 2019اسلن   692للظهظ  ال  قع    الو لل لم   اام    ا  لن، يلا ال   الللهلهن  ا  ع   ل     ي ه   ال اهن  قظ  

 ه ع ل  لص ل   سن  ا  ير ي الي  ل  . ي ا        اللظلن امل  ي ال للرن لمل ، يل لل  ل ل ن فهل  اظ
 

 -ثانياً: لغة التعاقد:

ل    ا  ن   ي ال  س   يغه    لي  السللع    ي ا  يع ياله   الا     ي الي  ل    فو    سن  ا  ير   ا  ن  ا  لهن  و  ا  ن  ال للع  

 .  للي ي   ار   ي ال  قع
 

  - المراسلات: نثالثاً: عنوا

 الال    –      الس هي  ا ل او    – لاي   اس ظ    42اامه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن  ا   ي ل ا لي ي   لل      ا ل  قع   ي الخ  ي  ع     ا  لن  

 . ا       –  اخ لس

E. MAIL: ahmed.sarieldin@ida.gov.eg 

 -رابعاً: الشركات المتقدمة: 

أي ف ي     ل عهظ  اخعل   ل الل رو أي  الال     ا ل  هن   ا  ل ن فو لا  يسي   ا       اللخ  ن    لا   ار     ا  لن   ا لل  سنلا هل عظ  

يأي ه يي لاى  ي  ال  ر  ا  هسو ا    ن لالمي هن ل    ا  لهن يأي ل عظ     الل  سن ل ى    لي ي   يل  ل   امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن

 .   لي لسللع    ر  م  ل  هثل  أي ل  رم   ا  هسو ه   فو  ل   الا  
 

 خامساً: الجدول الزمنى:

امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن   اث لهن     ظم   لل    فو لل ظ  اس  ن    4/5/2026   الي فو لاثلهي  هيظ   الظ  ه   اللهن فو    ف    لل  ع ا سن  ▪

لا ي  لي    ،  فو ا سن   لهن   لن، يلاى     ا        –    الال   اخ لس  –       الس هي  ا ل او    – لاي   اس ظ    42 ا   ي ل ا لي ي ا

 . ه غ  لي أ ا    ا ر ا  ، يهاي  امظ لليه  لي ه يل  اا ي   اا سن لعلا للمظ   هرن ل عهظ  الليه   اع       لاى

  لن  فو ا سن   لهن  ،     أي ل يي  ي الل  س  سهلظ  خر   أ ا    ا ر ا    ال ليان فله   للي ع يل  ي   ع ا سن ف   الظ  ه   ال اهن  ▪

يهاي  امظ لليه  لي ه يل  اا ي   اا سن لعلا للمظ   هرن ل عهظ ،   ال ليان   ي مظ  اللهن  ه غ  لي أ ا    ا ر ا    يلا ي  لي

 .او  الل  س ي اليقه  الليه   اع       

 -سادساً :الشكاوى المتعلقة بمخالفة أحكام القانون:

يلا ال   الللهلهن هاو ا  ا   ا  ي  ال عظ ل  ي    ا  ل ل  لل ل ن   2018اسلن    182ف  ا ان  خ   امن  ار   ل ا  ظ  ا  ليي  قظ   •
  ال  قع    اا يلهن ا لظ  ي ال  ف   ا  ي  يلاى يف   ا لي  هع  ال اهن: 

 المدة المسموح بها الحــالـــــــــــة  م

  اللهن لهيلو  ل        ق  قل   الي ع  الاعع اللح  الظ  ه      ي  لل   ن للا  ا    ار   ي   سن  ا  ير  1

    ي  لل   ن ل ال   اللو 2
قل   الي ع  الاعع اا سن فلح  الظ  ه   ال اهن لهيلو  ل      

   ق 
 قل   الي ع  الاعع ا ل  قع لهيلو  ل        ق      ي  لل   ن ل ال   ال او 3

    ي  لل   ن لعخي   ا  ا    ال  قع اه   الللهل 4
ل عهلم  ل ع هيلو  ل         ث  لي  عي   ا      الي هل    هلظ 
  ا   و   لل

 وتسليمها: إعداد وتقديم العطاءاتسابعاً: 

ي هلال    ا   ا ر ا   فن ل  اه    ع ع يل عهظ  ر   ، ي   ل  هل  و ل  لي لم ظ، يلا للال   امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن ل ي ا   ل ▪

 لس ياهن  ي ل ى  ال  اه  ل    الظ   ي للهان  ا ل هن.   اي   أهن 

ل   سن  ا  ير   ▪ لليلا  ا ر ا  الع ا  ل عهلم       للسللع    ار   يها   ا   ير  الاعع   يف    ل عظ  ا ر ا   ليق ن لي أ ا لم  

ي الي  ل   يلاى فو لظ يفهي للل  هي أاع ل  ا      اللو ي لآخ  ا      ال او، يها  أي هثل         لي لظ يفو  ا ر ا  اللو 

ا، يهي    الظ يف ي ع خ  ظ   ل  و لر ه ن لا لن يهي ح   ه   سظ  امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن ي لي ي  ي ال او لي   لي  اخ  

ح    ع     ا  لن ا ل  قع   ي الخ  ي يل  هلهع أي ل  لع خ    الظ ي   اللو ي الظ ي   ال او يهل    سظ  ا ل هن ي قلم  يل  هخ ا سن فل

  ا   ا ر ا. الظ  ه   اللهن  ل  هل    سظ  

 
 

mailto:ahmed.sarieldin@ida.gov.eg


 

4 

 
  – لاي   اس ظ    42لس ظ  ا ر ا   الإع     ا  لن ا ل  قع   ي الخ  ي ل اعي   اث اث لل    امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن  ا   ي ل ا لي ي ا ▪

 ااعهع   أل  ل اهع أي  ي ر هو  ال هع  اس ه  لي خ    امه ن  ا يلهن ا ل هع، يلاى   ا       – الال   اخ لس    – لي       الس هي  ا ل او  
  ي .فو له  ع غ هل   اس  ن  اث لهن     ظم    لي  اهيظ  الاعع اللح  الظ  ه   اللهن، يلا ه لع ل ي  ر ا أي ل عه  ه ع ل ع  اله  ع  الل

  فو ا ان ل عهظ  ا ر ا لي   ال  أي لي هلي     هرن ل عهظ  الليه   اع       لاى أي ي ه  ، ل يظ  ع     ال  قع   ل اليقه       ه    ▪
 هلهع  لاسل ظ هاعع ل  لي ع يل  هخ  سل ظ  ا ر ا  .

ه     فو ا ان  سل ظ  ع     ال  قع    ا ر ا    ي ر هو  ال هع  اس ه  لي خ    امه ن  ا يلهن ا ل هع، ه يظ ليظ    ع    ل اليقه        ▪
  امه ن ل لاسل ظ ي لاالل ظ ل ي   لل .

لا هاي  ا  ا   ا ر ا  ر  أي للع لي لليع  ا ر ا أي لي  الي  ل    اللهن أي  ا  ا ل عه  فه  لمل    ي لي   ل ع لس هل ، ي ل   غ    ▪
 هن.فو  لع ا أهن ل اظ   خ  ن ل الي او  اللهن فهثللم  فو  ل   لسل   يهس لم   ع     ال  قع   قل   الي ع  الاعع اللح  الظ  ه   الل

هل    ا ر ا ل فل  الل ي  يغه  ا     ا اي  فه  لي يق  لس هل  ل    الظ   ي له  ع  سل ل  لل  فن  امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن   ▪
 يال  لم هن  الع   الاعع  اس ه ي  ا ر ا  . 

 -العطاءات: مدة سريان ثامنا: 

 س  ي  الل ي  الع  لس هي هيل     لل     لي  ال  هخ  الاعع الليح  الظ  ه   اللهن. هل    ا ر ا    •

ه ن  هلظ  ال  ي  خر   ل ال سهن قل   للم ا لع  س ه ي  ل   ا ر ا   ، فلل  ل ل  لاى، ل هي       ع     ا  لن ا ل  قع   ي الخ  ي ل ام •

 ا  لن ا لللهن  ا ل  هن  ا          هس لا س  ع     امه ن ل  سل    الو أع   ا   ال خه ، ي قل     الع   الر ي  لع   ا للم ا 

الع لع  س ه ي لي    ا  ا    ال سهن، يها  ا   لي ف ن   هس لا س  ع     امه ن      ل   الع   خر   ل علو  ا ر ا    ل لن 

 ر ا لمظ امل   الع ، يلع لع    اهن  ال لهي  الؤق      أي هلظ لاى     قل  ل  هخ  للم ا لع  س ه ي  ا ر ا   لخلسن     هيل ، 

   ال  لع لع  س ه ي  ر     ل لن، يهُ ع  اه  ل لهل  في   للم ا لع  س ه ي  ا ر ا. يهسلل ع     ر ا اظ ه ل 

 -: البيانات والمستندات الأتية على ويحتوى الفني المظروف -تاسعا:

له ي  ارله ن  ا  ليلهن ا يي ا   ا ر ا ي السييللهع  اا ه و لل ، ي السييللع    الؤهع  الاى، يه لع فو  ل   ا يي ي للسييخن ل للع  لي   ع  ▪

أي لسيللع   أخ   لل  و ل ال  هن   الظ ظ   سي سيو أي  ه    أس  ال   يفو رخ  ل عه ، يلاى ل السيلن ا  ي     يأهن له ل      ال سيهس أي

  ا     .يلاى ل السلن   ا    ا ر ا   لي غه  

أي  ال ي  يل  ل   امه ن  ا  لن ل عهظ  اخعل   ل الل رو أي  الال     ا ييل  هن  له ي  اخل   يسيي ل ن   ل    يي ا   ا ر ا فو لا    ▪

، ل  ل عهظ ل  هثل  أع ا أي سيلي   لل ي ن  ث ثنلع   ل   ا ي  ن فو  ل   الا    ي لا ل   ي لل  سين لا   ار   ا  ا لللهن  ا يل  هن

 سيلل   هن  اخعلن ا يم ع   لل ظ   ل   ا   يع  الللمهن،  يي    ا  ع، أي ل   سيل ع،  يم ع   خل   ل للع  فو   ل  ي  الي يان لسي ل ن  

  اخل    ال علن .....  اخ ، ل  ل عهظ ل  هثل  لاى.

 .ي ه يي لاعع يس     الل ي ،     أا أ   لخليظ ل      االمي هن خلظ ا     ا هع فو  اسا   الا  ي لي ي    ▪

  الر قن  ا  هلهن س  هن. ي    ي هن لي  ▪

  خ   ق      هلو.  ▪

  م ع    هلن  ا هلن  ال  فن. ي    ي هن لي  ▪

 ل  هلهع ل الساه  فو للظيلن  ال لي    لاا ل يلهن. ▪

 ل  هلهع  الساه  للي لن  ال  قع    ا  لن. ▪

 ل  هلهع سع ع  ال لهي  الؤق   الر ي . ▪

 ل  هلهع    ا    سن  ا  ير ي الي  ل  . ▪

 أ      سن  ا  ير ي الي  ل   للمي     ل ن لخ لظ  ا   ن، يليق    هم  لي  اللث   ا  ليلو ا    ن. ▪

 –خر   ليا  لي  اللى  الا  ي  الللي  ل  اسيي    ا يي  ن  ا   امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ييل  هن هاليي     ا سييظ  يي ا   ااسيي     ▪

   ي ي ه يي ل للع يلخليظ لي قل   اللى.IBAN ا قظ  ال  فو  اعياو  الياع       – ا قظ  ا يلو 

 على عطتؤه يقدم وانه للممترسرة والمواصرات  الشررو  بكراسرة والختصرة العتمة الاشرااات  على الشررةة بموافقة والإقرار  اليقه  ▪

 الاشااات  هذه أستس

 من الممثل القانوني للشركة.ملحوظة: يتم التوقيع والختم على جميع الأوراق الموجودة داخل المظروف الفني 
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  عاشرا: المظروف المالي :

هاي   ي هاليي  الظ ي   ال او     قي  ظ   سييييي    ياع ي   ال    ي عع   يف    ا لي  يييييل    اللهن  اي  ع  ل   سييييين  ا ييييي ير  ▪

ي ا يي      لاخ   يف   ا ل او  ال ا    ي الي  ييل        ي ل يي   سيي     يي ل ن  يي هلن  ا هلن  ال يي فن ي  فن  ا سيييظ ي اعل   

  ال فو ل ا   سن .

       ا   ا ر ا  لع   ع ع ق  لن   س     الو هلظ ي  م  ع خ   الظ ي   ال او ل       لآلو: ▪

  ي ل يي  ا ل ن  ال عظ لم   ا     و  االهن  ال  ي. . 1

  ل لن   س     قل   يا يف  ل ا  ن  ا  لهن. . 2

 أي ل يي ق  لن   س    لؤ خ  يليق ن لي   ا   ا ر ا. . 3

  عظ  ا  ر أي  الاي  ي  الا ه ، ي   ل اهح فو   س    أي غه    ها     ع   ل لل   قل   يا يف  ي اليقه  لا لل . . 4

 ال او  ي لاعهع سي   للع لي  الليع  الر يلن ل   لن   سي     ال علن لل  فه لل  لاى  للل     لل   ل  سي    ي ا   ا ر ا فو    ي    ▪

  ي  اعخي  فو  ل   اللع.

 ال     الو اعع    ي ا   ا ر ا لاعي   ال    ل يل  يل رو اله   ال ي يف   ي لاال  ل   أه    ي لي م   الو هل لع   ل السيلن  ا    ▪

 هن    للع لي  الليع ي لاى ل ييل   ا ه ظ لللل ظ لللهل  ا ل هن لا   ار   رل   ا يي ير  ا  ع، يللظ  الا سييلن  الم  هن ل الرلهو امل   ا ل

 لظ   ي ل  ل    اسيق ي ا ل ن ي ال  هلن  اال  هن يغه    لي  ا      ي ا سيظ.ل     ا

 اي ه لل   ا  أي  ع  ا لي   ا   ا ر ا لا ي  خر  فو  ر     ل  قعظ ل ع فلح  الظ  ه   اللهن.  ▪

هاظ   ال عه  فو أسي     ا ر ا    ال علن ل ع  الي ع  الاعع اا سين ف   الظ  ه   اللهن، يهسي ي  ل   ااظ       ي ا   ا ر ا  ▪

  ال   .

 من الممثل القانوني للشركة.ملحوظة : يتم التوقيع والختم على جميع الأوراق الموجودة داخل المظروف المالي 

 

 -الحادي عشر: التأمين المؤقت :

الهم  لا غه   ا يل ي اعهل ، يهسيلل ع      خلسين ي  ي يي  ا  اف ر الهم   25000  ها  أي هؤعي ل      ر ا ل لهي لؤق  ل هلن ▪

 ل عظ  ر ا اظ هسعع لل غ  ال لهي  الاعع.

نقدا في حساااب الهيئة  العامة للتنمية الاااناعية ببنس الاسااكندرية يتة إ ااافة    إيداع مبلغ  التأمين الابتدائى حالةفي    :ملحوظة 

  قادرون باختلاف جنيه ااااندوه   5جنية ااااندوه شاااهدا  و 5جنيها ) فقط سااابعة عشااار جنيها لا ذير  وملس قيمة )  17مبلغ  
 جنيه اندوه رعاية المسنين  5جنيه رسة تنميه و2و
  ال لهي  الؤق  ل ي لي  ايس     لآلهن :  هؤع ▪

 ل  ل   ه      هع  . 14400133004127   هع    الل غ ل ع  ف  اس    امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن لللى   س لع هن  قظ -1
لليا  خر    ل ي ل ع   لي أاع  ال      الا هن  ال للع  ، يألا ه ل ي ل ي قهع أي   ر ، يأي ه   فه   ال    ل ي هعف   -2

لا  أل   امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن لل    هي  ي  ال لهي  الر ي ، يل ل  خر ل    ا ل ي لي  الليى  اخ  اهن ل  ر  ال  ه  
ا لللهن  ا ل  هن لل      هم  ل ا لي  لي أاع  ال       الا هن  ال للع      أي هل مع  ال     الا و ل ي هعف  ا مه ن  ا  لن 

 هي  ي  ال لهي  الر ي  يأل  ل ل ظ ل ع    ل  ل    لع أي  ر   للم  عيي  لاالل    ا  أي ل    ن لي   ا   ا ر ا. 
فو  امه ن  ا  لن ا لللهن     هاي  ا  ا   ا ر ا ر   سع ع  ال لهي  الؤق  ، أي ا ا لل  خ ل   لي لسلا  ل   ي  ل ه   أخ  -3

، للو   ل    اان ا     فو   2018اسلن    182 ا ل  هن أي غه    لي  اام     ع  هن  الو لس ي   هم  أا  ظ  ا  ليي  قظ  
  هن ل  هخ ا سن فلح  الظ  ه   اللهن ،   و أي ه فو   ا   ا ر ا ل ار   لسللع   ل للع   يلخليل   لي   ع     الخل ن ل اامن   ع

 السلاو اعهم  لل اغ ا  ، ه يي ليام   ا مه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن ، يلخ يص  ل هن لل لم  ، هل لي قلي  ل ى  اامن خ ظ 
ا ن اعهم  ، يل مع   لاا   لا  اس    ال لهي  الؤق   الر ي  ،  او اهي ل عهظ لل غ  ال لهي  الؤق  أي ا ا لل  لي  الل اغ  السل

  ا   ا ر ا لسللع   ل للع   يلخليل   لي   ع     الخل ن ل امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن ل الي ف ن   و  ا    ، أي ر    ل ان  
 لاى  الل غ ام  .  

 أ ل ن أ م  لي ل  هخ ا سن  ال   اللو.ها  أي ه يي  ال لهي  الؤق  س  ه  الع   ▪
 ل   لسييييا  ل عظ  ا ر ا لي  ا ل هن قل   اله  ع  الاعع اا سيييين فلح  الظ  ه   اللهن ه ييييلح  ال لهي  الؤق   الؤع  ا   ا مه ن  ا  لن  ▪

ا لللهن  ا يل  هن عيي ا ان  ا   لل   أي  لاالا ا  ا   ا  ي ا أي  لخ ل أي  ا  ا   أي  ق لن  اعاه      ا يي   ي  ، أي  سيللع    لي 
 لسلا ن أي لسلاو اعهم  أي اع  أي امن  ع  هن أخ   ا  ا   ا ر ا  الل ي .أي لل اغ 

هلظ  ع  الي لهي  الؤقي   ا  أ ييييياي    ا ري ا   غه   ال لياين فلهي  عيي ليق      ر ي  للمظ، يلايى في   للمي ا اله   ا  ا   ل ا ين  ▪
  ال   اللو.

 هلظ  ع  ال لهي  الؤق  لل    ايسه ن  الو لظ أع ؤ  لم . ▪

 -مين النهائي :الثاني عشر: التأ

قهلن  ا  ع ، خ      ال او   لي%5ا       ييي ا   ا ر ا  ال    أي هؤعي ا مه ن  ا  لن ا لللهن  ا يييل  هن  ال لهي  الم  و للسيييلن اه ▪
      أه ظ  ل  للعأ لي  اهيظ  ال او  خر    ل لي   ر   .
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 17نقدا في حسااااب الهيئة  العامة للتنمية الااااناعية ببنس الاساااكندرية يتة إ اااافة مبلغ   النهائىفي حالة إيداع مبلغ  التأمين   :ملحوظة 

 5جنيه رساة تنميه و2و قادرون باختلافجنيه ااندوه  5جنية ااندوه شاهدا  و  5جنيها ) فقط سابعة عشار جنيها لا ذير  وملس قيمة )
 جنيه اندوه رعاية المسنين 

 هؤعي  ال لهي  الم  و ل ي لي  ايس     لآلهن: ▪
 ل  ل   ه      هع  . 14400133004127   هع    الل غ ل ع  ف  اس    امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن لللى   س لع هن  قظ -1
يألا ه ل ي ل ي قهع أي   ر ، يأي ه   فه   ال    ل ي هعف    لليا  خر    ل ي ل ع   لي أاع  ال      الا هن  ال للع  ، -2

لا  أل   امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن لل    هي  ي  ال لهي  الر ي  ، يل ل  خر ل    ا ل ي لي  الليى  اخ  اهن ل  ر  ال  ه  
ا لللهن  ا ل  هن لل      هم  ل ا لي  لي أاع  ال      الا هن  ال للع      أي هل مع  ال     الا و ل ي ه عف  ا مه ن  ا  لن 

 هي  ي  ال لهي  الر ي  يأل  ل ل ظ ل ع    ل  ل    لع أي  ر   للم  عيي  لاالل    ا  أي ل    ن لي   ا   ا ر ا. 
هاي  ا  ا   ا ر ا  ال    ر   أع ا  ال لهي  الم  و ، أي ا ا لل  خ ل   لي لسلا  ل   ي  ل ه   أخ ي فو  امه ن  ا  لن ا لللهن  -3

، لل    ل    اان ا     فو   2018اسلن    182 ا ل  هن أي غه    لي  اام     ع  هن  الو لس ي   هم  أا  ظ  ا  ليي  قظ  
 و أي ه فو   ا   ا ر ا ل ار   لسللع   ل للع   يلخليل   لي   ع     الخل ن ل اامن   ع  هن  السلاو  ال  هخ  الاعع الأع ا،  

اعهم  لل اغ ا ، ه يي ليام   ا مه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن ، يلخ يص  ل هن لل لم  ، هل لي قلي  ل ى  اامن خ ظ لل غ  ال لهي  
ن اعهم  ، يل مع   لاا   لا  اس    ال لهي  الم  و  الر ي ،  او اهي ل عهظ   ا   ا ر ا  الم  و أي ا ا لل  لي  الل اغ  السلا 

 .لسللع   ل للع   يلخليل   لي   ع     الخل ن ل امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن ل الي ف ن   و  ا    ، أي ر    ل ان لاى  الل غ ام 
    ل  اظ ه ظ  يي ا   ا ر ا  ال    ل ع ا  ال لهي  الم  و خ    الم ن  الاعع ، ا   ا مه ن  ا  لن ا لللهن  ا ييل  هن ، لليا   خر   ل ل ▪

 ال هع  اسي ه ،  ي ر هو  امه ن  ا يلهن ا ل هع ل  ل  ه   فو ل    ايق  ل ال هع   ا ل يلو أي  ال  س لاسي    اي   ه سي  ا  لخعلن 
يعيي ا ان لالخ ل أي  ا  ا رخ ،  ا  ا  ا  ع أي لللهل  لي سيرن أاع ل علو  ا ر ا    ال اهن ا ر    لاسي  ل له  أيايه لم  ، يه يلح 

 اا لا  لي او  امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ييل  هن ،  ل  ه يي ام  أي لخ ييظ قهلن    خسيي    ل او لم   ل  للهي  ال لهي  الؤق  فو اله   
أل   اللسيل  فهم  لي أي لل اغ لسيلا ن أي لسيلاو اعهم  ا ي ا   ل   ا ر ا، يفو ا ان  عظ  ل هلم  ل ا   ا  خ يلم  لي لسيلا  ل  اع  

سييلا  ق، يلاى     ل   عظ   خ   لا م  فو  ا اي    ه  ق يي  ه  لل  اظ للل ي لي  سييلهل    أي امن  ع  هن أخ  ، أه    ي سييل   لا
 لي ا يق ل ار هو   ع  ي.

 ها  أي ه يي  ال لهي  الم  و س  ه  الع  للعأ لي يق    ع     ا  ل  ل ع  للم ا لع   ا  ع لث ثن أ م .  ▪
للم ا لع   ه يي  ال لهي  الم  و  ي لل  الللهل  ا  ع ، يهلظ  لاالل ظ ل   ا  أي هلظ لللهل  ا  ع ل يلن لم  هن ، يهلظ  ع  أي ل  لل   لل  في    ▪

 لللهل  ا  ع ل ه  ر   خ        أه ظ  ل .
 هلظ  ع  ال لهي  الم  و لل    ايسه ن  الو لظ أع ؤ  لم . ▪

 

 -: فنية والاعمال المطلوبة المواصفات ال :عشر الثالث

 -محل الممارسة:  سياراتمواصفات ال
 

 العدد السيارة نوع م

 22 سيترا  سيدان 1

 7 راةب( 15سيترا  ميكروبتص ) 2

 2 راةب( 26سيترا  ميني بتص ) 3

 27 سيترا  ةتبينة مزدوجة 4

 1 سيترة فرع متنقل 5

 -محل الممارسة: أماكن تقديم الخدمة 

 نطاق عمل السائق م

عدد  تمركز السيارة

 السائقين

 13 )المرةز الرئيسي بتلتجمع الختمس( القتهرة 1

 1 قنت قنت / الأقصر 2

 1 سوهتج سوهتج 3

 1 أسيو  أسيو / الوادي الجديد 4

 1 بني سويف بني سويف / المنيت / الايوم 5

 1 الاسكندرية الاسكندرية / البحيرة 6

 1 الكبرىالمحلة  المحلة الكبرى/ةار الشيخ/المنصورة 7

 1 الستدا  قويسنت / الستدا  8

 1 دميت  دميت /جمصة/بورسعيد 9

 1 الاسمتعيلية الاسمتعيلية / السويس 10

 1 الشرقية )الزقتزيق( الشرقية )الزقتزيق( 11

 23  إجمتلي الستئقين
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 - مجال العمل:
للتنمية الصنتعية )بتلمنتاق والمجمعت  الصنتعية وفروع ومكتتب الهيئة( بمحتفظت  العتمة  تشغيل سيترا  الهيئةبتلتزم الشرةة 

 -وفقت لمت يلي: الجمهورية 

لديهم رخص مهنية درجة  نمدربين وذو خبرة بأعمتل القيتدة ومؤهلين لاستخدام سيترا  الهيئة ويكو ين( ستئق مؤهل23توفير عدد ) -1

 ثتلثة بحد أدنى.

 وفقت للمواعيد المحددة له. مسئول إدارة العقدمن  ةالشغل الصتدر أوامر حسب  تشغيل السيترا  يوميت -2

بعد إجراء  )بتلمنتاق والمجمعت  الصنتعية وفروع ومكتتب الهيئة(الهيئة  قر بم مسئول إدارة العقدمن يوميت ستلام السيترا  ا  -3

 .بهت بتلحتلة التي تم استلامهت تسليمهت لمسئول إدارة العقدعلى أن يتم  ،عيوبالمن  وهتخلواثبت  مت بهت أو لهت  اليوميالاحص 

أو  جميع الستئقينويجوز لمسئول إدارة العقد تكليف الشرةة بتشغيل تشغيل السيترا  أسبوعيت من )السبت إلي الخميس(،  -4

 أي تكتليف أو أعبتء إضتفية علي الهيئة.تحمل الهيئة أثنتء العطلا  والاجتزا  الرسمية، دون  مبعضه

الستعة الختمسة ونص مستءا، ويجوز لمسئول إدارة العقد تمديد  الستعة الستبعة ونصف صبتحت وحتي بداية منتشغيل السيترا   -5

أي تكتليف أو أعبتء إضتفية علي  تحمل الهيئة دون، الستبعة ونصف مستءالستعة فاة التشغيل للسيترا  ةلهت أو بعضهت حتي 

 الهيئة.

يتم دفع تكتليف المبيت للستئق عن  ، وفي هذه الحتلةتكليف الستئق بتلمبيت خترج القتهرة الكبرىلمسئول إدارة العقد يجوز  -6

 اريق الشرةة، على أن يتم محتسبة الهيئة عن هذه التكتليف بموجب إيصتل دفع أخر ةل شهر.

مرفق به بيتن حتلة لكل ستئق متضمن )الاسم/ العنوان/ التلياون/  ووستئل التواصل معهم، الستئقين أسمتءب تسليم ةشف -7

على أن  الجنتئية الحتلة صحياة واصل مخدرا  تحليل ةشف وسترية  القيتدة ةرخصالرقم القومي وبطتقة  من صورةالمؤهلا ( و

 .(يجدد ةل ستة اشهر

مرفق به بيتن حتلة له متضمن )الاسم/ العنوان/  تحديد اسم ممثل الشرةة في تنايذ العقد ووستئل التواصل معه )تلياون(، -8

 .(الجنتئية الحتلة صحياة واصل مخدرا  تحليل ةشف بطتقة الرقم القومي و من صورةالتلياون/ المؤهلا ( و

 يجوز لمسئول إدارة العقد إضتفة/حذف سيترا  ةمت يجوز تعديل أمتةن وعدد الستئقين بكل محتفظة حسب ابيعة العمل،دون -9

 تحمل الهيئة أي تكتليف أو أعبتء إضتفية على الهيئة

 :الشركةمسئولية 

 . عن الستئقين التتبعين لهت وسداد أجورهم، وةذا مسئولة عن توفير وستئل الانتقتل الختصة بهم من وإلي الهيئة الشرةة مسئولة  -1

 للغيرتحدثهت السيترا   وأ ا للسيتر تحدث التي والسرقت  التلايت و الحوادثالمختلات  و ةتفةعن  مدنيت وجنتئيتالشرةة مسئولة  -2

 . الخدمة تأدية أثنتء

 لشرةة أثنتء فاة التشغيل.ل الستئقون التتبعونسداد ةتفة المختلات  المرورية التي يحدثهت عن  الشرةة مسئولة -3

لشرةة لأي خلل أو عطل بأي من ل الستئقون التتبعونسداد ةتفة المبتلغ التي تناقهت الهيئة نتيجة إحداث عن  الشرةة مسئولة -4

السيترا ، وذك بموجب تقرير إصلاح صتدر من مسئول إدارة العقد متضمن بيتن الخلل أو العطل وتتريخه وتتريخ الإصلاح 

 وتكلاة الإصلاح، ولا يحق للشرةة الإعااض علي هذه التكلاة.  

 تقوم الهيئة بخصمهت مبتشرة من مستحقت  الشرةة أخر ةل شهر.وفي حتلة عدم سداد الشرةة لأي من المبتلغ المشتر إليهت بعتليه 

 -: عامةالتزامات 
 تلتزم الشرةة بمت يلي:

سواء  انتظتر آمنكتن بم وضعهت ، ويجوز بنتء علي تعليمت  مسئول إدارة العقدة لهتصبأمتةن الانتظتر المخص سيترا  الهيئة وضع  -1

 داخل حدود القتهرة الكبرى أو بمحتفظت  الجمهورية على أن يتم موافتة الهيئة الايصتل الدال على ذلك.

 للشرةةولا يحق  أسبتب، اي إبداء دون  محل هذه العملية أي من الستئقين أو ممثل الشرةة في تنايذ العقداستبعتد  في الحق للهيئة -2

 .بتستبدال من تم استبعتدهم خلال يومين علي الأةثر، علي أن تلتزم الشرةة  الاعااض

عدم لصق أي ملصقت  على السيترة دون الرجوع للهيئة، وعدم ترةيب أي ةمتليت  ختصة بتلسيترة دون الحصول على موافقة  -3

 الهيئة.

في حتلة قيتم الستئق بوضع أي ممنوعت  بتلسيترة يكون مسئول عنهت مسئولية مدنية وجنتئية ويحتسب عليهت ابقت لأحكتم  -4

 القوانين المعمول بهت في ذلك الشأن.

 24تلتزم الشرةة بتوفير رقم تلياون محمول ثتبت للتواصل مع الستئقين وإدارة الشرةة ومسئول إدارة العقد بتلهيئة وذلك خلال  -5

 ستعة يوميت لتلقي التعليمت  اللازمة بشتن المأموريت  والمعتينت .
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 كما تلتزم الشركة فيما يخص السائقين بما يلي:
 :للسائقين الشخصية السمات

 .ومتمتعين بتلليتقة البدنية والانضبت  وحسن السير والسلوك سنة 55عن  يزيد سنة ولا 25 عن يقل : لاالسن

 : مصري. الجنسية

تقديم صحياة ة وذلك بموجب جنتئي احكتم أي وجود عدم من التأةدو العتملين على جميع الكشف : يتمالجنتئية الصحياة

 .الحتلة الجنتئية للستئق

 .من الأمراض المعدية يكونوا ختلين و العملية محل الطرح مجتل في للعمل ابيت بأن الافراد لائقين التأةد : يتمالطبية الليتقة

 : حتصل عى مؤهل فوق المتوسط على الأقل.المؤهل

 بيتن الصحة العتمة(   –تحليل المخدرا   –: يتم موافتتنت بشهتدة ابية معتمدة متضمنة أن )حتلة النظر التقرير الطبي

 معاى منهت. نهى الخدمة العسكرية قدوة حسنة أوأيكون  إمت أنتقديم شهتدة تأدية الخدمة العسكرية : التجنيد من الموقف

برأعمرتل ال ذويأن يكونوا من  الخبرة: سررتخردام  قيرتدةخبرة  ثرة بحرد ومؤهلين لا ثرتل لرديهم رخص مهنيرة درجرة  يرترا  الهيئرة ويكون   سرر

 .أدنى

 :لسائقينعامة لإلتزامات 

 في حدود مهتم العمل فقط.والجمهور  موظاي الهيئةالتعتمل مع  -1

صررنرتعيرة برأي أعمرتل مخرتلارة قرد تحردث  -2 شرررةرةاخطرتر ممثرل الهيئرة العرتمرة للتنميرة ال من فور التحقق  أثنرتء القيرتم برتلمهرتم الموةلرة لل

 حدوثهت.

 الأخطتر الاوري عن أي سلبيت  أو ملاحظت  تعوق سير العمل. -3

 عدم قبول هدايت أو أموال ومت في حكمهت من الموظاين بتلجهة والماددين عليهت. -4

 الانضبت  الذاتي وحسن المظهر وقوة الشخصية والأمتنة والعاة والنزاهة. -5

 اللبتقة والهدوء وضبط الناس. -6

 حسن التصرف في اتختذ ةتفة الإجراءا  الأمنية المنتسبة وةذا المواقف الأمنية الطترئة. -7

 .التحلي بتلصات  والأخلاق الحميدة -8

 التزامات السائق اليومية:

 السيترة بعد إجراء الاحص الدوري لهت من مسئول الصيتنة والحرةة بتلهيئة والتأةد من حتلة السيترة.يتم استلام  -1

 شعتر الجمهورية.   لا يتم التحرك بتلسيترة إلا بموجب أمر الشغل الصتدر من الهيئة على أن يكون معتمد ومختوم بختتم -2

 الالتزام بتمر الشغل وعدم التنقل بتلسيترة خترج نطتق المهمة الرسمية المكلف بهت. -3

رخصة السيترة سترية  – سترية السيترة بوجود ةتفة المستندا  المرورية اللازمة أثنتء السير )رخصة القيتدة ستئقالتأةد من قيتم  -4

 ةترنية الهيئة الصتدر للستئق(.  -

 تهت.ااتبتع القوانين الختصة بتلمرور وعدم مختل -5

جميع الأوقت  والحاتظ على ةتر  الوقود الذةي المخصص للسيترة من قبل الهيئة، وفي حتلة التأةد من وجود الوقود اللازم في  -6

 انخاتض ةمية الوقود بتلسيترة يتم إبلاغ مسئول إدارة العقد بتلهيئة لتعبئة الوقود اللازم قبل خروج السيترة للمأمورية أو المعتينة.

 .نقلهم اثنتء العتملين سلامة على لمحتفظةا -7

 . المعتينت ( –)للمأموريت   المحددة واعيدالمالالتزام بتوصيل العتملين في  -8

 السيترة اوال فاة الاستخدام لهت.الالتزام بنظتفة  -9

 المحتفظة على ممترست  القيتدة الامنة في جميع الاوقت  وفي ةتفة الظروف. -10

 بة الهيئة عند العودة بموجب إيصتلا  رسمية.والحمولة الزائدة بتلطريق على أن يتم محتس دفع الكترتت  -11

 عدم العبث بأجهزة التتبع الموجودة بتلسيترة. -12

على أن يتم محتسبة الهيئة عند العودة بموجب  الالتزام بإصلاح الكتوتش أثنتء القيتم بتلمأمورية أو المعتينة المذةورة بأمر الشغل -13

 .إيصتلا  رسمية

أو  صيتنة والحرةةال إدارة بمكتب الختص والانصراف الحضور ةشف في يوميت بتلتوقيع سيترة ستئق ةل بقيتم الالتزام يتم -14

 .السيترة رخصة على والاالاع الستئق شخصية من والتأةد التحقق بعد باروع ومكتتب الهيئة وذلك

 .قيتدةالمحمول أثنتء الالهتتف  ستخدامغير مسموح بتلتدخين أو قراءة الصحف أو ا -15
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 .منع الخستئر وحمتية الممتلكت  والارواح -16

والحوادث على أن يتم الالتزام بإبلاغ مسئول إدارة العقد لاتختذ التدابير والإجراءا  اللازمة  التصدي للمواقف الطترئة والخطيرة -17

 لحمتية سيترا  الهيئة.

 السيترة ومتتبعة إجراءا  الصيتنة اللازمة لهت.إبلاغ مسئول إدارة العقد بأي خلل فني في  -18

 .وإجراء الاحوصت  الدورية لهت قبل استخدامهت، والالتزام التتم بتلتعليمت  المرورية دون الإخلال بهت بإمكتنيت  السيترة الإلمتم التتم  -19

 .الالتزام التتم بتلتوقيتت  -20

 .ربت  عنق( ويتم عرضه على الهيئة قبل التنايذ –بنطلون  –وهو عبترة عن )قميص  الالتزام بتلزي اللائق -21

 :الخصومات ومقابل التأخير الرابع عشر:

تغيير و تكرار الخصم جم وفي حتلة التكرار يتم1000في حتلة تحدث الستئق بأسلوب غير لائق مع موظاي الهيئة يتم خصم مبلغ  -1

 .الستئق

الهيئة بضبط ممنوعت  بحوزة الستئق يتم تغيير الستئق مع إجراء محتسبته واتختذ الاجراءا  القتنونية تجته الشرةة في حتلة قيتم  -2

 .يحق للهيئة بموجبه فسخ العقد ويعد ذلك إخلالا جوهريت بموضوع العقد

مع إلزامهت بإصلاح مت تم  جم من مستحقت  الشرةة5000يتم خصم مبلغ  الداخلية والخترجية الستئق محتويت  السيترة اتلاففي حتلة  -3

 الهيئة وترةيب قطع الغيتر الأصلية. تي تقرهمرةز الخدمة الفي إتلافه على أن يتم الإصلاح 

 يتمجم للستئق الواحد في حتلة عدم الالتزام بتلزي المعتمد من الهيئة عن ةل يوم مختلاة، وفي حتلة تكرار المختلاة 500يتم خصم مبلغ  -4

 .يتم تغيير الستئق وإلزام الشرةة بتوفير بديلو تكرار الخصم

 في حتلة عدم قيتم الشرةة بتوفير ستئق أو البديل للستئق الاستسي.عن ةل يوم  جم 5000يتم خصم مبلغ  -5

جم وذلك بعد دراسة الشكوى 2000في حتلة القيتدة الغير منضبطة أو شكتوى من العتملين مستخدمي السيترة يتم خصم مبلغ  -6

 والتأةد من صحتهت.

 استبدال الستئق.تكرار الخصم و جم وفي حتلة التكرار يتم2000في حتلة تأخير الستئق عن تنايذ المأمورية في موعدهت يتم خصم مبلغ  -7

 جم .1000يتم خصم مبلغ  الوارد بأمر شغل المرةبة في حتلة عدم التزام الستئق بخط السير -8

 جم.1500بتلطريق يتم خصم مبلغ في حتلة الوقوف المتكرر بدون أسبتب  -9

 من قيمة التعتقد الشهري على أن يتم تغيير الستئق.جم  10000مبلغ في حتلة خروج الستئق الواحد بدون أمر شغل المرةبة يتم خصم  -10

جم عن ةل 5000في حتلة عدم قيتم الشرةة بتلرد على رقم التلياون المخصص لتلقي تعليمت  بتلمأموريت  والمعتينت  يتم خصم مبلغ  -11

 واقعة.

من مسحقت  الشرةة وذلك بعد التأةد من صحة  جم 10000مبلغ في حتلة عدم الالتزام بتعليمت  مسئول إدارة العقد بتلهيئة يتم خصم  -12

 الشكوى المقدمة من مسئول إدارة العقد.

 إنذار ويتم بعتلية سبق لمت ابقتً الخصم يتم المختلات  تكرار حتلة وفي ةحد على شهر ةل بتلخصومت  الختصة البنود تنايذ يتم -13

  . المتبعة القتنونية للإجراءا  ابقتً الشرةة

هيئة أن توقع عليه غرامة عن مدة التأخير ابقت لأحكتم القتنون رقم ذ الأعمتل موضوع التعتقد يحق للإذا تأخر المتعتقد في تناي  -:  الغرامات •

 التنايذية.ولائحته  2018لسنة  182

 : عشر: تعديل حجم العقد الخامس     

صررنتعية بعد إبرام العقد وأثنتء تنايذه تعديل حجم التعتقد بتلزيتدة أو النقص ، وذلك بمت لا يجتوز ) ▪ ( من %15يحق للهيئة العتمة للتنمية ال

 .ةمية ةل بند بذا  الشرو  والمواصات  والأسعتر المتعتقد عليهت

 :العقدمدة عشر:  السادس

 تلتزم الشرةة خلال أسبوع من تتريخ استلام أمر الاسنتد أن تقدم للهيئة فريق العمل المقاح لتقديم الخدمة مؤيدة بتلمستندا . ▪

شرررةرة خلال يومين على الأةثر من ترتريخ إخطرترهرت برتلموافقرة على فريق العمرل برأن يتواجرد فريق العمرل بمقر الهيئرة لبردء تنايرذ  ▪ تلتزم ال

 الخدمة.

 .تواجد فريق العمل بمقر الهيئة بموجب محضر بدء تنايذ الخدمةبدأ من تتريخ عتم يمدة العقد  ▪
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 عشر : طريقة السداد: السابع

المشررف على المعتمد من  المتتبعةبعد أداء الخدمة بموجب تقرير  ةل شرهر مؤخراً الشررةة بحسرتب الالكاوني الدفع بموجب يتم السرداد ▪

 بتلهيئة. العقد

 -عشر: فسخ العقد: الثامن

 هلظ فسخ  ا  ع ل    ه   فو  اا لا   لآلهن:

ا يا    ل  للهي أي  الل  قع ل   امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن  سل ل  لللس  أي لي سرن غه    ا ش أي  ال    فو ل  ل   ل   امه ن أي فو   -1

      ا  ع.

  اله   أي فس ع أي  ال    لي قل   ار    اث لو.  ل  للهي يايع لي رؤ أي لل  س    -2

  ل  أف س  الل  قع أي أ س .  -3

  ال  قع. الل  قع ل ي   ر اي  ي لي   ير  هاو ا مه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن فسخ  ا  ع أي لللهل      اس    الل  قع،  ل  أخ  ▪

قع ه يي فسيخ  ا  ع أي لللهل    و اسي    الل  قع ل     لسيل  لي   هس لا س  ع     امه ن  ا  لن ا لللهن  ا يل  هن   و أي هخر  ل   الل    ▪

  ي ل ل   ه سي  لخعلن  ال هع  اسي ه   ي ر هو  امه ن  ا يلهن ا ل هع م ل  ل  ه   فو  ايق  ل ل  ل ال هع  لاا ل يلو أي  ال  س لاسي    ا

   و  لي ل   اللهي ل ا  ع.

خ ظ ل  فو اله  ا لا   السخ أي  الللهل     اس    الل  قع ه يي  ال لهي  الم  و لي او  امه ن  ا  لن ا لللهن  ا ل  هن،  ل  ه يي ام  أي ل ▪

لم  لسيلا   لي ل  ل   ال خه  يقهلن    خسي    ل او لم  لي أي لل اغ لسيلا ن أي لسيلاو ا لل  قع اعهم ، يفو ا ان  عظ  ل هلم  ل ا   ا  خ ي 

لي لسييلا  ل  اع  أي امن  ع  هن أخ   أه    ي سييل   لاسييلا  ق، عيي ا ان  ا   لخ ل أي  ا  ا   ق يي  هن، يلاى     ل   عظ   خ   

 لا م  فو  ا اي    ه  ق   ه  لل  اظ للل ي لي  سلهل    لي ا يق ل ار هو   ع  ي. 

 : للممارسة العامة الشروط :عشر التاسع

 ق ل ن ا لا  ن.غه  لا   ار      ا  لن  الل  سن .1

 ه     ألا هالي   الظ ي   اللو     أه  له ل   ل اهن ، يسهلظ  سلل  ع أي  ر ا ل لي لظ يف   اللو   و أهن ل  يل   ل اهن. .2

 لا هاي   ال  قع لي  ال ري الللهل    أي ل    ا ل هن لا   ار  . .3

هاظ    و أ يا    ا ر ا    ال عظ ل ال   أي ل ا ي   ن ل   ا ه  ل  ث  لي  ر ا ا  ل هن لا   ار   م ل  اظ ه ي  الل عظ  ي ه     .4

 ل   ا ه  لا ن لا لسلح ا  ل ال ثه  فو  لخ ل ق    لي   ن ل ا ر ا.

 .لا هاي   لع ا أي لالظ   لي ا ل    ا   ا ر ا أي    فن   ير لخ ا  ل  ا ا ل   سن  ا  ير ي الي  ل   .5

 ل  ل اللسييهو  الل   ا    ل عهظ  قل  ا ام ان  ال فهن  ال لن  ال  هلن  ارله ن      الي ق  ل  هلن لسيي ياهن  ا ر ا ل عظ      ل   .6

 . الخل هي ل امه ن

 : الغراماتالعشرون

  قظ   ا  ليي  ا  ظ  رل   خه   ال لع    ي  غ  لن    ه  ليق  يأ ا مه ن هاو   ال  قع  لي ييييي   للم  ا ا  أي    ل    لللهل  فو  الل  قع ل خ    ل  ▪
 . الللهلهن يلا ال  2018 اسلن 182
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 قـــرارإ

 -يُـقر مقدم العطتء بمت يلي :        

الاالاع على ةراسة الشرو  والمواصات  وأنه ملتزم بكتفة الشرو  العتمة والختصة والالتزامت  الواردة بهت وقــت  .1

 تقديـــم العطتء، وأنـــه يقدم عطتءه بنتءً على هــــذه الاشـــااات .

شرررأن الإجراءا  التنايرذيرة لقرار وزيرة  2025( لعرتم 3الالتزام برتلحرد الأدنى لوجور وفقرت لمرت جرتء برتلكترتب الردوري رقم ) .2 ب

لردولي رئيس المجلس القومي لوجور رقم ) صرررتديرة والتعرتون ا سررنرة 15التخطيط والتنميرة الاقت بتقرير الحرد  2025( ل

 الأدنى لوجور بتلقطتع الختص.

  .الالتزام بتلتأمين على العمتلة وفقتً لقوانين التأمينت  الستئدة .3

 الالتزام بسداد المستحقت  التأمينية من صندوق التأمينت . .4

 الالتزام بسداد مستحقت  صندوق العمتلة غير المنتظمة من مديريت  القوى العتملة. .5

سررتيارتء  .6 الالتزام بتقرديم إقرار ذمرة مرتليرة عنرد بردايرة التعرتمرل، وإقرار ذمرة مرتليرة عنرد انتهرتء التعرتمرل مع الترأةرد من ا

ةتفة عنتصرر الذمة المتلية على النحو الوارد بتلإقرار وةذا التوقيع على الإقرار من الزوج أو الزوجة حسرب صراة مقدم 

 لغير المشروع.الإقرار وذلك وفقت لمت جتء بقتنون الكسب ا

سررتس الجنس أو أي اعتبرترا  اخري غير  .7 شرررةة على أ الالتزام بعردم التمييز بين العرتملين أو المتقردمين للعمرل لدى ال

 مهنية  والمستواة بين الجنسين في فرص التوظيف والاقي والتدريب والأجور وبيئة العمل.

                       .......................................................................................................... أن العنوان الدائم للشرةة هو -7

 والذي يكون اعلامه صحيحت حتى يتم مختابته عليه فيمت لو رست عليه العملية محل الطرح.

 .يئةأثنتء تقديم الخدمت  بتله ستئقينللالالتزام بإجراءا  السلامة المهنية -8

 محل الطرح المعتينة التتمة النتفية لكل جهتلة. سيترا  الهيئة تمت معتينةبأنه -9

 . .......................................................................................ةة:.................البريد الالكاوني للشر-10

 ................................................................................................. (:WhatsAppتلياون الشرةة )-11

 . ......................................................................................................................فتةس الشرةة: -12

 تــوقيع مقدم العطاء            

 --ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ        اسم شرةة مقدم العطتء                                                                     

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                 اسم ممثلهت القتنوني                                                                      

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                التوقيــــــــــــــــــع                                                                    

 

 

 

 



 

12 
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 نطتق عمل الستئق م

 عدد

ستئقين ال

المطلوبين 

بكل 

 محتفظة

قيمة الارد في 

 الشهر

 في السنةالاجمتلى  الاجمتلى الشهرى

 13 القتهرة 1
  

 

 1 قنت / الأقصر 2
  

 

 1 سوهتج 3
  

 

 1 أسيو / الوادي الجديد 4
  

 

5 
بني سويف / المنيت / 

 الايوم
1 

  
 

 1 الاسكندرية / البحيرة 6
  

 

7 
المحلة الكبرى/ةار 

 الشيخ/المنصورة
1 

  
 

8 
 قويسنت / الستدا 

1 
  

 

9 
 دميت /جمصة/بورسعيد

1 
  

 

10 
 الاسمتعيلية / السويس

1 
  

 

11 
 الشرقية )الزقتزيق(

1 
  

 

ةتفة الرسوم والدمغت  و(  شتمل ضريبة القيمة المضتفة                                                       الإجمتلي )                                

 لمدة عتم  والضرائب الأخرى
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 لتقديم خدمة   النموذجي   العقد 
 

 هامة   ملاحظات 
 

إلى توحيد وتنميط البنود الأساااااسااااية للعقود التى تبرمها الجهات امدارية بما يتحق     يهدف نمط العقد النمومجى -

 معه تيسير العمل التنفيمى وسرعة إنجازه وتبسيط امجرا ات للعاملين بالجهات امدارية والمتعاقدين معها.

 العامة الجهات  تبرمها  التى التعاقدات  تنظية  قانون وأحكاة  تتف   التى الأسااساية  البنود  النمومجى العقد  يت امن نمط -

  2019لسانة    692الااادر  بقرار وزير المالية رقة    التنفيمية  ولائحته  2018  لسانة  182  رقة بالقانون الااادر

فيتعين   فى أي من تلاس البنود  بهااو وإما ترا ى للجهاة امدارياة إجرا  تعاديال أو تغيير الالتزاة وتعاديلاتهمااو ويتعين

عليها حينئم الرجوع إلى الأااال العاة و و عرن نمط العقد محل التعديل أو التغيير على جهة الفتوى المختاااة  

 . لمراجعته استقلالاا 

إشاار  إلى الملاح  المرفقة والخاااة بالاشاتراطات المرتبطة    منه  الثانى البند  فى  النمومجى العقد  كما يت امن نمط -

  تبرمهاا  التى  التعااقادات  تنظية  قاانون  أحكااة  مع  شاااااكال  باأي  تتعاارن  آلا  يجاب  والتى  بطبيعاة العملياة محال التعااقاد

ا   اساتيفا  ا  امدارية الجهة  على  ويجب  التنفيمية وتعديلاتهماو  المشاار إليه ولائحته  العامة الجهات    امنته  لما  وفقا

 .التعاقد محل للعملية والمواافات الشروط بكراسة واشتراطات متطلبات من

 القانونيينو  المساتشاارين/القانونية الشائون  إدار /التعاقدات  إدار   خلال  ومن  امدارية  بالجهة  المختااة  السالطة على -

ا  خاااااة  قيود  أو  شاااروط  من  يرُى  ما  إ اااافة   قانون  أحكاة  مع  يتعارن  لا  وبما التعاقدو  محل  العملية  لطبيعة  وفقا

  تحقي    اامان  وبما يكفل  التنفيمية وتعديلاتهماو  المشااار إليه ولائحته  العامة الجهات  تبرمها التى  التعاقدات  تنظية

 العقاد  على  الطعن  حاال القاانونى  مركز اا  وتقوياة الماالياةو الادولاة حقوه كاافاة واساااااتئادا  للجهاةو الفنياة المتطلباات

ا   .  ق ائيا

  منهاو المناسااب  تحديد  يتعين   ☐)  اختيارات  وكما  اسااتيفا  او  يتعين)......     فراذات  النمومجى العقد  نمط  ت اامن -

ا   .التعاقد محل للعملية  والمواافات  الشروط  كراسة  ت منته  وما  إجرا ات  من  امدارية الجهة  اتخمته لما  وملس وفقا

ا    العقد النمومجى  نمطالنساااااخة المرفقة  ى اماااااادار الأول حي  يعتبر   - وثيقة حية قابلة للتحدي  والتطويرو وفقا

لمساااتجدات العملو على أن ياااادر بملس منشاااور عاة وزار  المالية بنا ا على ما تعر اااه الهيئة العامة للخدمات 

الحكوميةو ويوااى بمراجعة الموقع املكترونى لبوابة التعاقدات العامة بشاكل دورى لتحميل النساخة المحدثة حال 

 ادور ا.
 

 الخدمات:
   1بالماد  )  2018لساااانة    182عرف قانون تنظية التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الاااااادر بالقانون رقة   -

ما يكون التعاقد فيها على أساااأ أدا  عمل مادى يمكن توااايفهوومن ملس: الااايانةو الأمنو منه الخدمات بأنها  

 النظافةو رسة الخرائطو التاوير بالأقمار الاناعيةو تطوير البرمجياتو وخدمات النقل.
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 العقد   نمط   محتويات 
 

  الأول   الاااباااناااد
 

 
 تمهيد     

 الاثااااناى   الاباناااد
 

 ملاح  العقد 

 الاثاااالااا    الاباناااد
 

 مو وع العقد

 الاارابااع   الاابااناااد
 

 قيمة العقد  

 أ الخااام   البنااد
 

 مد  العقد 

 الساااااادأ   البناد
 

 التأمين النهائى 

 السااااااابع   البنااد
 

 الدفعة المقدمة 

 الاثاااامان   الاباناااد
 

 موقع تنفيم العقد 

 التاااساااااع   البنااد
 

 تنفيم الالتزامات التعاقدية
 شااااار اعاا ال  البنااد

 

 تعارن الماالح 
 عشااااار  الحاادى  البناد

 

 مخرجات العقد 
 عشااااارالثااانى    البنااد

 

 ال مان 

 عشااااارالثااالاا     البنااد
 

 متابعة تنفيم العقد  

 عشااااار  الاراباعالاباناااد  
 

 سداد المستحقات

 عشااااارالخاامأ    البناد
 

 العقدتعديل 

 عشااارالساااادأ   البند
 

 الملكية الفكرية
 عشاااارالسااااابع   البند

 

 التعاقد من الباطن

 عشااااارالثااامن    البنااد
 

 مسئول إدار  العقد

 عشاااار  التاسااااع البند
 

 مسئولية المخالفة 

 ن والااعشاااااار  الاابااناااد
 

 المعاينة النافية للجهالة 

 ن ووالعشااااارالحاادى    البناد
 

 التأخير فى تنفيم العقد

 ن ووالعشااااارالثاااني    البنااد
 

 حظر التنازل عن العقد 

 ن ووالعشااااار  الثاالا   البناد
 

 الأحكاة الق ائية 

 ن ووالعشااااار  الرابع  البنااد
 

 سرية المعلومات 

 ن ووالعشاااارالخامأ   البند
 

 ال رائب والرسوة 

 ن ووالعشاار السااادأ البند
 

 الالتزاة ببنود العقد

 البند الساااابع والعشااارون 
 

 امخلال بالعقد

 والعشااااارون   الثاامنالبناد  
 

 فسخ العقد     

 والعشااارون  التاساااعالبند 
 

 القانون الحاكة للعقد

 الاااثااالاثاااون الاااباااناااد  
 

 فن المنازعات

والاثالاثاونالاباناااد    الاحاااادي 
 

 تقيية أدا  المتعاقد 

والاثالاثاون الاباناااد    الاثااااناي 
 

 عنوان طرفى العقد

والاثالاثاونالاباناااد    الاثاااالااا  
 

 النسخ         
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 لتقديم خدمة   النموذجى  العقد مشروع نمط  
 :لي    لهي  ا  ع  ل   ل  ظ لظ.............................   الي فو.............................  هيظ ف  أل 

  اليقه  ف   ق ليل    يهلث م  ،...... 3ا  ....  ل هن  لي   السيييللهع  / ال لهن  اامن  ي و  الل  قع،  ل يييللم .....   2ا  ..... يل    .....   1ا......  :أولا 

 .......  4ا ......ل لل   ا  ع  ل     

    ال اهن  اله ل    لسل ل   ا  ع، اليقه  للي   ل ى   ي  ل ا

   الليه    لليا .............    ايظهلهن  ل ييللم /ل ييلل   .............   اسييهع ☐ / اسييهع ☐ا   ا  ع  ل        اليقه   فو   ل   يهلي 

 ................. ف   ا  ع ............   قظ ل ا      ا  ع 

 ( أول طرف) 
  لسل ل   اله ل    ال اهن   لل  ي،  ار    اث ل   خص   ي  ل ا 

  ي هلهن لر قن  .....ي قلم   ال لهلو    ......ل قظ   ......يلسيا ن لسيا   ......ي الُ يللن   ا  ليلو....  .......... ي ي  م   ل       ا   ي  ....:ثانياا 

.....  قيلو   قظ  لر قن  .....   اسيييهع ☐  / اسيييهع ☐ا  ، يهلث م .  ا ل يل ..... ل هع.......   قظ ف  س ..  ...   قظ ل هليي......   قظ  

 ...... لليا ......   ل للم /ل لل 

   ال اهن  اله ل   لسل ل  رله و،  ار    اث ل   خص   ي  ل ا

ل هليي ....... ف  س   ...........  ليييييي   ل هظ/ل هلن  ............ /قيل    قظ  ...... ي يم ل / يم لم  ......  لر قن   اسيهع ☐  / اسيهع ☐ا  :ثانياا 

 .........ل  يهن  قظ  ........ي السا  لل  لن ..........    هلهن ...... ل هع  ا ل يل  .......... لر قن

 (ثان طرف)
 تمهيد 

ي     ييييا  اع  سييين  الا ه هن   ،..........  ل   يلاى    ،..... 5ا.....  ل عهظ خعلن   ال  قع     فو غلل    ألع اهث أي  ار     ي    ▪

ي لل ل  يف    ا  ي ير  لاىياهث ألع   ار    اث لو  سيل ع ع  ا  ه ظ ل  ،ل اهن   لل ع   ليلخ يه ي    لظييف    ال  ي ااعي   لاقل ي عهن 

 لل ،  ال عظ    ا   ☐ / ا ر ا  ☐اي ي الي  ييل    ا يي ير ل   سيين    ه   لل يييص  ي  ي ل   أخ    للر ل   يأهني الي  ييل   

 .  ي   ار   قل   ي ال 

 ر    ا  ا   ....   ف    ا يي ع ....     قظ ل ا      ... 7ا  ... اللي   ل   ☐.../  6ا  ... اسيي رن  الخل يين   ☐ا  لل ع    يييا يفو ▪

  2018  اسييييلن  182   قظ  ل ا  ليي   ا يييي ع   ا  لن  اام    لل لم    ال   ال  قع    للظهظ ق ليي  ا  ظ يف    ....   لل  هخ....     قظ  ا ل هن

  ر        اسي  ☐   اع ي /☐ /    ي☐اي  يل عه لمل ،  2019 اسيلن  692  قظ   ال اهن ي ه  ل       ا ي ع    الللهلهن  يلا ال 

 / الاعيع ☒  / ا  لن☐ا   الل ق يين☐ 8ا   ل يي ي......   لل  هخ  ا  لن   ال  قع   لي لن       الل ييي   ي الي  ييل     ا يي ير  ي   سيين

ا ل ي قيع      ....   اسيييييلينا....    قظ  9ا   لاللي ق  اللي  ييييي  ☐  الايعيع ☐  / ا ي لين☐ا   اللي  سييييين☐   ال ا لهي ل  ☐  / الا هين☐

 ..... 10ا....

  / الل  سين / الل ق يناالن  ال  ف    ☐ا ل   أي ي   يل    ا  ع،   ل   للي يي    اخ  ين  ي الي  يل     ا ي ير     سين ل يللل  ال  ييف     ▪

  اث ل    ار   لي  ال عظ    ا   ☐ / ا ر ا ☐ا قلي  لي......     الي فو.......   هيظ  ال  يع   لا سييييلم    الل  يييي    لالل ق  االن☐

  للظ ظ ل اها  لظ  ال  ☐ /س      ي  ق    ير      ف   ☐ال  لل       ه ،  ال سهن لل  ي الي ،.....  ف ر ل ع   ا.....  ا  للل غ

 

 
 .أسة الجهة امدارية المتعاقد أدخل  -1
 .أدخل عنوان الجهة امدارية المتعاقد  تفايلاا والمى سيتة توجيه المراسلات والمكاتبات عليه -2
 .والمواافاتاسة العملية كما ورد بامعلان/الدعو /طلب عرن السعرو وبكراسة الشروط  أدخل -3
 .افة السلطة المختاةأدخل  -4
 .واف للخدمات محل التعاقد أدخل -5
 .أدخل أسة السلطة المختاة وافتها الوظيفية -6
 .أدخل أسة المفون عن السلطة المختاة وافته الوظيفية -7
 .اختيار طري  التعاقد المى تة اتباعه لطرح العملية -8
 .2018لسنة  182  من قانون تنظية التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الاادر بالقانون رقة 63طبقاا لحكة الماد  )لا يجوز للسلطة المختاة التفوين فى التعاقد بطري  الاتفاه المباشر وملس  -9

 .الشروط والمواافاتاسة العملية كما ورد بامعلان/الدعو /طلب عرن السعرو وبكراسة  أدخل -10
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 ل   هلمل   ار ف ي أق   أي  يل ع.............  لل  هخ   ا الن الي يهن   الخل ين   اسي رن ي  لل ع  اللهن ي الي  يل   ا  ي ير  يلر ل ل    ال  ر

  لآل       لل   ا ل  قع  ي للهمل 

 البند الول                                                           

    ال عظ لي  ار    اث لو ا   ☐ / ا ر ا☐ا ال  قع  لل ا    هم  يي الي  يل    ال  لظ    ا ي ير  ي   سين  اسي لو   اللمهع  ه لل 

  / الل  سييين / الل ق يييناالن  ال  ف   ☐اي  فن  ال  لل   ي السيييللع    اللل عان لهي  ار فهي يلا  ييي   ،  ي ال لي  لي  ار     ي   

 . ا  ل يل ل    يلللل     ا  ع  ل  لي هلا أ لا ا ا     قظ ا... اسلن .. ، يأل   لاسل ع  الؤ خ ..../..../....    الل     لالل ق االن☐

  11)  الثانى   البند 

  12ا :لل  هلا أ لا ا ا     ا  ع لمل  ي ال ف ن  ال اهن  ال او  ل لل 

 . ا  ع لي ي  ي   : 1ا ل او

 . اخ  ن  لا ل  ر   : 2ا ل او

 . ال  قع ر ف   ال  ل   : 3ا ل او

 الثالث   البند 
 للي  ه يييييل ي  لايى لي ليفه   ا لي  ييييي   ا  لين، ييف ي     ..... 13ا.....ل يعهظ خيعلين    ي  ا  يع  يل  لي  ا    لي ي  اثي لو  ار   أق 

 .  ي  الا هو  ل   ا     ار   ل  ي اللسهو ل ال  يي يه ل ظ  ا  ير ل   سن ي لا ل  ر    اي  ع  ا لي  ل    اللهن ي اللر ل  

 سيي ا  ال  قع ل اخعلن لا    ا ي ن  ل    لم   ال لي   ي ا ي  ع  ي ال  هل    ي ا ي  ح  ا ي لهي    فن يهل هي      ار    اث ل  ل     

 . ا  ع  ل  ظ     لاا ن أي س ل ن    ل 

 الرابع   البند 
 ا لي  ييييل    اللهن يرل       هم   الل      ال  هه  يأف يييي   ااهع  ا لل  سيييي   يف     ل   ا  ع  لا   للللهله ل ظ  ار    اث ل  

لظه  ل  ل    ....... 14ا........الع  يأي ه عظ ا ر     ي   اخعلن لا   ل   ا  ع  ي اللر ل   ي لا ييييل  ر    اي  ع  ل   سيييين  ا يييي ير 

................   يل يع   ا................  اف ر     الي اهين ل يع   ي   . اف ر يل يع    ........... ، يل هلين...... 16ا.........ل يع   ...... 15ا........

  .ي الل    ل    ا  ن ي ال  اه   ل ن   فن  ا      ي ا سيظ 
 الخامس   البند 

 ف  يلللم .  ل  هخ لي للعأا......    ا  ع   ل  ل عهظ  اخعلن لا  لع  ل يي ي الي  ييل    ال  لظ  ال  قع لل ا    هم  ،  ا يي ير  ا   سيين يف    

.... 

 ا ل    ل    ير  ار   قع أا    لع لع   ا  ع ه يي  اللع      الاي  ال ا  يلسل ل   اله ل    الر يل  فه  

يلاى هاي  لع لُع   ل   ا  ع لل  لا ها ي   ااع   ق يي   الاعع ام  يف    ا  ييل  ر    اي  ع  ل   سيين  ا يي ير ي الي  ييل   

ا ل هع يلاى قل  لليا  ر    ل ل  هُ سي  لي  ار     ي  ا ر    اث ل  لخر   ه سي  لخعلن  ال هع  اسي ه   ي ر هو  امه ن  ا يلهن 

  للم ا لع   ا  ع لي.......      ق .

ل عه  يه يييل ر ا لع أي لسيييلح  ييي ير  ار   للاى، يأي ه يي  ار    اث ل  قع أيفو لاله   ال  ل ل   الل للن   و  ا  ع يأي 

  ل لو ر أ     لليع . 

خ   ل ى  ا ع      ار     ي  خ   لع  لا لا ي  ..... لي ل  هخ  سيييل ل  ر    الع، يه لل   عظ  ع   ي     ار    اث ل 

  الع  قليلا  لل  للع لع   ا  ع عيي  اا ان  ا   خر   أي  لل  .

 
 

 .قرين كل ملح  وعلى الافحة المرفقة التى تحمل عنوان الملح  )ذير مستخدة( ت اف عبار  لملاح اى من  مه أإما لة يستخدة  -11

ا لما ت منته كراسة الشروط و جب أن تكون كافة الملاح ي -12   .المتعاقد و وإرفاقها بالعقدالمواافاتو ويتعين استيفا  ا من قبِل الجهة امدارية وفقا
 

 .واف للخدمات محل التعاقد أدخل -13
 .مد  التعاقد الأالية أدخل -14
 .)شهري/سنوي/ربع سنويو أو ذير ملس المد  المحدد  لسداد قيمة التعاقد  أدخل -15
 .القيمة امجمالية للعقد أدخل -16
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 السادس   البند 
  ل لهي  ا  ع  ل   ال ا   لي  %5ا لسيلن ه  ع  لل ..........     يل ع    ف را............  ال ع       ال اه     لل       اث ل    ار    سيعع

  ار    لخر    ا ل ي لاس   ☐لظظ  اسع ع   ا ل يلهن  ال للع  لي ي      ال اهن /  ☐لي خ  ا   يلاى  لم   ،

خ ييل   لي لسييلا  ل   ا يي اان ا  يي   لي  ل هن أخ   اع   ار     ي  ف   ايق   الاعع ☐  /......  لللى.....      ي   قظ

....... لليا  خر لم   قظ .....  الؤ خ .....  ال عظ ف   ايق   الاعع  17اخ يل   لي لسيلا  ل   ا ي اان ا  ي   اع  ........☐  ا سيع ع/

 لللهل  ا  ع لع  ري   س  ه     ال لهي  ل  يهظ   ا ان  لالل ق  الل    اا  لي لسلا  ل  ف ☐ ا سع ع/

 البند   السابع ) 18  

للل غ  ال او ا ر    اث ل  لي خ   لظُظ  اسيييع ع   ا ل يلهن  ال للع  لي ي      ال اهن  ل علنعف ن ل ييي     ار     ي    ق ظ

...  ..... للى لي   ي ع   ل للع  لل     يل ي  خر   ل  ل   ال  قع  قهلن لي..%   19ا..ا لسيلن ه  ع   لل ......   يل ع    ف را.......  ال ع    

 يغه  ل ل ي ل ي قهع أي   ر ل ا هلن ي ا ل ن ل لمل .

 الثامن البند  
 لي.... للعأ  21ا  خ   لع  .... لاى..........     أي هلظ   ي لي ل ....  20ا  لييي ...   ا  ع ل  لا   لل عهظ  اخعلن   ار    اث ل   ه ل ظ

ليفه  اله  ، يهل مع ل لاسيلل    ف  لللهل   ال  لل ظ  لاللم ا للم ،  ل  هل هي   ه   ...  22ا  ... ☐  / لاسيل عل ل     خر    اهيظ  ال ا    ☐ا

 فو   ااو   ي   ا ر   ه يي  اله ي سييي ا    الي ع   ي   ال  ل ل   لللهل لعا فو ل خ    ا ل  ييي   ا  لن ا لللهل ف   اليقهل    الل سيييلن، ي ل 

 ليقه   اا  ا    اي  ع  ل اللع  اس ل  ي ا   يي لي  ل   ا  ع.

 يلسل ل   اله ل    الر يلن فه     ال ا ه يي  اللع      الاي  ل  ا ،      ال  قعلا   ل عهظ  اخعلن   ي  ل ا

... للعأ لي  24ا  خ   لع  .... لاى..........     أي هلظ  ي لي ل ....   23ا  ليييي ...   ا  ع  اخعلن لا   ل لل عهظ   ار    اث ل   ه ل ظ

ليفه  اله  لللهل   ال  لل ظ  لاللم ا للم ،  ل  هل هي   ه     ، يهل مع ل لاسييلل    ف ..  25ا  ... ☐  / لاسييل عل ل     خر    اهيظ  ال ا    ☐ا

 الاعع  لمل     الي  هع   ي  ال  ل ل   لللهل لعا  فو ل خ   ي ل   ،يرل    ا ل ل لج  ا لل   ال ا  ا ل  ييي   ا  لن ا لللهل ف   اليقهل    الل سيييلن، 

  اي  ع  ل اللع  اس ل  ي ا   يي لي  ل   ا  ع.ليقه   اا  ا    فو  ااو   ي  ا ر    ال ل لج ه يي

 المكان التاريخ بيان م
 ....... 

 ............. ............. ..... / ...../ ......  ....................... 

 ....... 
 ............. ............. ..... / ...../ ......  ....................... 

 البند التاسع

  هم    الل      ال  هه  يأف ي   ااهع  يل لل    الل  سي  ل   عقن يلملهن  ال  ل ل   ال  قعهن  هؤع أي    ار    اث ل ها       
 ال    يخرن  ا ل   ال     ف   ل   ا ي ي، يأي هلل  أا  ظ  ا ي لهي  ال لي  لم  ي ا ي  ع ي   يي   اللهن، يأي هل هع ل الياهم   ي ال  هل  
  قعهن، ه ييع     اه   ار     ي  أي لي هلث   أي لي هلي   ل ، يها فظ     ل  هيف   ا   ار     ي  لاسييلخع ل  ف  لللهل  ال  ل ل   ال

، أي سي لو   خ   ال   ن ي ا يل فهن  ثل ا لللهل  ا  ع،  ل  ه ل ظ للال  ل      ال ي اح ف   الم ظ  ال  سيي  ه يظ لم  يلم ل  يأي ه ل ظ ل
 ار     ي  أي غه   يرل    ا  يل  ر   ي اللر ل    اي  ع  ل   سين  ا ي ير، يه ل ظ ل ال  يي ي اللسيهو ل   ار     ي  ل  ل  ل  ل 

ي ألهلن يي ه يظ فو    ل  ا    قن لمل   ا  ع لل عهظ  ال ييي  ح   أع  هن  ااهع  ي الل  سييي     أي هُ      ؛ يالا هو  ا    لي  ل   ا  ع
 غه  .فو  ال  ل   ل    ار     ي هع ظ فو    يق  يهالو ل  اح 

 

 
 الأخرى.أدخل أسة الجهة امدارية أو الجهات امدارية  -17
 .ستخدة  ما البند في حالة ما إما كانت قد ت منت كراسة الشروط والمواافات ارف دفعة مقدمةي -18

ا لما ورد بالماد  ) -19    من اللائحة التنفيميةو ومراعا  النسبة المخااة للمشروعات المتوسطة والاغير  والمتنا ية الاغر.92ادخل النسبة وفقا
 .العقدأدخل مكان تنفيم  -20
ا لكراسة الشروط والمواافات -21  .أدخل مد  توفير محل العقد طبقا
ا لكراسة الشروط والمواافات -22  .أدخل تاريخ بداية توفير محل العقد طبقا
 .أدخل مكان تنفيم العقد -23
ا لكراسة الشروط والمواافات -24  .أدخل مد  توفير محل العقد طبقا
ا لكراسة الشروط والمواافاتأدخل تاريخ بداية توفير محل  -25  .العقد طبقا
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 البند العاشر 

لي   يلل     ف  أ لالخ  ر سي ا لر ه ن لل     أي غه  هاظ       ار    اث ل  ي ا  ل هي اعه   ا  ا أي   لل ر ل   ا ه  أي 
 ال  قعهن أي    ل    الي يان  اه  لل ل ييييو  ل   ا  ع، أي  سييييل    ل  يف   ا     لللهل  لاال  ل للل     ل     ال   ل ييييرن    ل   أي 

لاى ي لي   ار    اث ل   يف  ا ان لخ ال    ار     ي  لاسيلخع ل  ف  لللهل لا   ل   ا  ع ل ي لي  لي ألي    لاسيل    أي  لاسيلخع ظ،  
 فهاو ا ر     ي  فسخ  ا  ع.

 

 البند الحادي عشر 
 لُ ل   يي  للاي   يل   ا  يع يف ي   ا  ييييي ير ي الي  يييييلي    الللو   همي ، يأي    اخيعلين     ار    اثي لو أي هُ يعظ ا ر     ي  

لايى  ي فين  الخ اي   ي ال ي ااي   ي ال ل اي   ي الي يييييهي   أي غه  لايى للي  ه يعلي   ار    اثي لو    اللر لي    ار     ي  للي  ف   نيلا  ي 
،يه ل ظ  ار     ي  لل  ا ن ي  لل ع  لا ل   فو  الي  هع  الاعع  ا   لر ل لم  ا  ي ير ي الي  ل    الللو   هم  ييف    ا ر     ي 

  26ا ا ل او:

 بيان المخرج المطلوب من الطرف الثاني م

 ....... 
 ............. ............. 

 ....... 
 ............. ............. 

 الثاني عشر البند  
   لي   لاي   ا  يع اليع  .... لي لي  هخ قلي     لي   ي سيييييل لمي ، يلايى عيي   خ   لليع   ا يييييلي ي   ه يييييلي  ار    اثي ل 

    الل ييص   هم  ف   ا  ليي  العل  أي أي ق ليي أخ  ، يه لل   ار    اث ل  لسي يلا   ي ل  ا اله     ل   سي هلن أثل ا لع   ا يل ي رل 
ي  ه  ه يظ لل ي ام  أي  سيللع ام      لل ل  ، ي ل  ق ي  ف   ا  ا لاى ف  ر     ي  أي ها ه  ا ي ير  ال  قع ، فلل  ظم  لم  أي خ   أ
     لل ن  ار    اث ل  يلا  لس ياهل .

 الثالث عشر البند  
أي    ال  ا ن فو    ي    ار   هاعع   امن  أي  ييخص أي لي سييرن  أي  لللسيي  ه يظ  أي فو   ي    ار   لاو  اث لو   ار    أق 

  27ا.لسلو ألي أي  خر    ا  ا ا  عيي يق  أي أي  الا و لي لسلي  لللهل  ار    اث لو لاال  ل ل   ال  قعهن فو   الللهش

ليقه  أي لي  اا  ا    الل ييص   هم  ف   اللع  اسي ل      ي   ا ر    يف  ا ان   ل ي   لخ الن  ار    اث ل  لاال  ل ل  هاو

 ي ا   يي لي  ل   ا  ع.

 الرابع عشر   البند 
قهلن ل  هسلا    ي   ....  28ا  .....سلن/   ☐  /ث ثن أ م   ☐ / م  ☐ا    ا ر    اث ل    ا ل يله      هسُعع  ل ي ار     ي   ه ل ظ

يلاى     اسيي ل   قظ.................    هيل   لاسيي  لي ل  هخ  الاص ي ا لي  ي لا لل ع، 30ف  ه   خ   لع  لا لا ي  ا   اخعل    الؤع  

 ل اللى...............

  الليه  ل  لن ه  ع  ل   اث ل  ا ر   هؤع  ل ي ه ل ظ الي  هع  الاعع     ف  السييييلا ن   ل الل اغ  ي     ار   يف اا ان  عظ   يف 

 لسيللع    اث ل   ار   ل عهظ  ي هرن  الا سيلن يق    ال       اللى  لي  ال  ي  ي اخ يظ   لا لل ي اسي   يف      ال خه  فل     ي   الر الن ا هلن

 .ل   الر ا  ل الل غ  سلهن

 عشر   الخامس   البند 

 ل  ر أ لي  السلاع   ل ع  ل  ظ  ا  ع ل  هيا  ل عه  ااظ  ال  قع ه يي ا ر     ي  أي ه ع   له   أي ااظ  ا  ع ل ا ه ع  أي  ال ص 
  لي  لهن    للع لل    ا  ير ي لاس    عيي أي ه يي ا ر    اث ل   ااو ف   الر الن ل ي ل يه   ي لاى ، %15يلل  لا ها ي  ا

 لا  ل عه   ا  ع  اا ي      لي ف ن  اس ر   الخل   ، ييايع    لل ع  ال ا   ا  ظ، يأي ه ع   ال عه  خ   لع  يها  ف  اله  ا
   لللهل  ا  ع ي ال  لا هعخ  فهم  لع   ا ل ي ، يألا هؤث  لاى     أيايهن  الل  قع ف  ل له   ر ؤ  ، يأي ل ع  لع   ل   ا  ع  ل  للر

  ال     اه .  2018اسلن 182  لي  ا  ليي  قظ 46  هلل س  يااظ  ا ه ع  أي  ال ص يلاى    ل لا  اا ظ  ال ع  ا  ل  لاى ل ا ع   ال

 
 

ا لطبيعة العملية المخرجات المطلوبة من الطرف الثانيالجدول بأدخل  -26  .وما تضمنته كراسة الشروط والمواصفات وفقا

ا  وملسعلى السلطة المختاة بالجهة امدارية اادار قرار بتكليف من تراه مناسباا من موى الخبر  بالجهة امدارية مدار  العقد  يتعين -27  .التنفيمية اللائحة من  87) الماد  بحكة التزاما
 .أدخل المد  )شهرياا/ربع سنوية/ سنويةو أو ذير ملس  -28
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 البند السادس عشر 
  ي  للي  فو لاى   اي  لللهيل  ال  لي لي   ال ي قيعهين ه يع ل  ي   خي ا ييييي   ا ر      اله  لي  هللج  ي  يل   ا  يع ي ايل  قيعلي   ار    اثي ل 

 ال  قعهن، يهلال   ار    اث ل  اله  فهل  ا    قن للللهل  ال  ل ل   لي  م   الخل لن، يلا هاو ا ر    اث ل   سييييلخع ل   لا ل  فن  اا يق 

أي  لله   أي ل يييلهظ أي   لن لا  هن أي غه  لاى لي  لآث    الل للن      لاع  ا    ا ييي ع    ي  لآخ هي لسيييل  ل عه      أي او 

  ع  ا  .

 السابع عشر   البند 

ي  هاي  ا ر    اث ل  أي ه مع لل   لليع  ا ل ه  لا   ال  قع  ا  غه   لي  ال ري للي لل لي  ر ؤ  له ل لمظ يخل  لمظ يل  هسلع  اهمظ ل

 لليع، يلظ قليامظ لي  ار     ي  ، يهاي  ا ر    اث ل  أي ه يظ لل هه  لي أسلع  اهمظ ل   لليع لي  ال ري  

  ل  ياع لل      الاى   هرن أي ه يي لل    ا ل ا   اللهن ي اخل   يأي هي فو   ه   ار     ي  ، يهظ   ار    اث ل  عيي غه   لس يلا  

أل ظ  ار     ي   ي لللهل  ا  ع ،  ل  ه ل ظ ل ر   لي أسلع  اهمظ ل   لليع  ا ل هن لي  ال ري     ل  هخ مظ لي   ير  ا  ع يلاى 

 لي لا ال   الللهله .  57،56ي ال علهي  2018اسلن   182لي  ا  ليي  قظ  25ل   لا ظ  ال ع   ال  

 الثامن عشر   البند 
 ايظهلهن ................ لليا   ا      قظ  ل ييييللم /................ ل ييييلل   اسييييهع ☐  / اسييييهع ☐ا     ار     ي   29ا

 ................  ا  ع  ف  ................ لس يلا /لس يان  ي  ع     ل   ا  ع.

 التاسع عشر   البند 
       ا اي   ا ه   أي  ا   يلاهاي    ا  ع   ل  لا   س لن   ي أي  ي ا ي  ح   ا ي لهي  ا  ظ  ل   لخ ال    أهن   ي   اث ل    ار   هسُ  

 .لاى غه  أي س لل   عظ للهان لل ل  أ     أهن  ي ل ال يه    ي   ار  

 .ل    لسلل  يلل علا    ع ا  الللو   هم  ا ل ي لللهل  ال  ل ل   ال  قعهن ه  ظ ل  للا  ا لل ل       اث ل   ار   يه ل ظ

 العشرون   البند 
قي ليلي  ، يلللمظ اظ ي   الللهيل ل    ا ييييي ين   ا امي اين  الي فهين  الي لين   يل   ا  يع  ال ي هلينليق  لللهيل لاي    ي هي  لي لي    اثي ل    ار   أق 

   ي    ار          ا اي   اي   هاو  أي  عيي   ا   لين  لللهيل  ال  لي لي   ال ي قيعهين لميل   اليق  يلاي الي   قلي   يألي   يقلي   الخي ر   الل ييييي ين لمي 

 .لاى غه  أي خلو  ه  أي أي ا   ا ه  ل     ي س لل  أي  عظ للهان لل ل  أ     أهن  ي  ل ال يه 

 الحادي والعشرون البند  
 لل  لم ن   ر      ي   ا ر   هاي      عل    ي  خ  ان   سييل   ل  اله  ع  الاعع     ي ل   ا  ع   لللهلل خ   ار    اث ل  ف      ل 

 ل خه  ل  ل    ه  فهيق   اه     ا     سيل   ل خ    ا ان  يف   ل خه ، ل  ل   ليقه   عيي  ا لللهل     ي هن   الع  لي........   30ا........ ها ي  لا

 ........ 31ا: ........الآل  يف    هاس  لي لع هن  الم ن 

  لي أ ييييي لي    لي    السيييييلاو   ال يه   ل ي لي    اثي ل    ار        ا اي   ف     ي   ار    لاو   الي خه   ل ي لي   ليقه   هخي   يلا

 . ال خه  لسل       

 الثانى والعشرون   البند 
ه ل ظ  ار    اث ل  للللهل    ل   لا   ال  قع لللسن يف   الي  هع  الاعع  يف    ا لي  ل   ي ا  ير  الل  قع   و  س سم  ، يلا 
ي هاي  ا   الل     ي لاى ا  ه    ه   أي ا  ه   ، يل  لاى هاي  ا  أي هلل     ي  الل اغ  السلا ن ا  قل   ار     ي   اع  الليى أ

   ال اهن  ا ه  ل  فهن  ال خص ام  لل  يان  ال  ر ف  المي هن ل    ا  لهن، يه لل  ف   ل   اا ان لل عهو  اللى أي  ا   ن   ا    
عيي   خ   للس ياهن  ار    اث ل   ي لللهل  ا  ع يلل  ه يي ا ر     ي  قل   لي ا يق ، يف  ا ان لخ الن لاى هاو ا ر     ي   

 اللل ع  عيي ا ا  لالخ ل أهن  ا  ا   أي  لل   أي للله  ، ف     ي ا   ف   لخ ل   فن   ا  ا    الل يص   هم  ف     فسخ  ا  ع لل  عل  
  2020اسلن    188يلاى لللهل    ا  ظ  ا  ليي  قظ    2018اسلن    182ق ليي للظهظ  ال  قع    ال  لل لم   اام    ا  لن  ا  ع  ل ا  ليي  قظ  

 ق ليي للظهظ  ال  قع    ال  لل لم   اام    ا  لن  ال     اه .  لل عه  ل   أا  ظ
 الثالث والعشرون   البند 

ف   اع   اا   ظ  الل ييص   هم  ف   ال    ا  ل     يع أا  ظ لم  هن     يعي  ل عظ ا  ع     و  ل    ار    اث لو  لع ليقه   أق 

 لي ق ليي  ا  يل  ، أي ف  ا   ظ  الم    ا  هلو، أي  اال  و. لي  ا ل    اث ل 

 
 

 .2018لسنة  182  من اللائحة التنفيمية لقانون تنظية التعاقدات التى تبرمها الجهات العامة الاادر بالقانون رقة 87إعمالاا لحكة الماد  ) -29
 .أدخل المهلة المناسبة -30
ا ل  -31  . 2018  لسنة  182 رقة  بالقانون  الاادر  العامة  الجهات  تبرمها  التى  التعاقدات  تنظية  لقانون  التنفيمية  اللائحة  من   98)  بالماد   عليها  المناوصوالنسب    لحدودأدخل مقابل التأخير في تنفيم العقد وفقا
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 الرابع والعشرون   البند 

 رله لم    ل  أه    لسيللع   أي له ل   لي   ه  ها ي يي ل  يخ يي يهن سي هن      ل الا فظن  اعه  ي ا  ل هي  اث لو   ار   ه ل ظ

   اسيي هن لللعأ   خ    يه ع  فسييخ ، أي  لم ؤ  أي   للم ؤ  ل ع أي  ا  ع سيي ه ي لع   ري   يلاى ا  ه   ف يي  م  ل عظ  يهل مع ل ا  ع  لل   ن ل يي

 .  ا  ع يعيي   خ   ل هن   يلن ل     ف   ل   ا  ي  ل  ير اسهل     خ لا للث لن ي اخ ي هن

 الخامس والعشرون   البند 

 لي  هع   يسيع ع   ف لي ل  هخ ليقه      ا  ع  ل       لسيلاو  ال   يغه     ي ا سييظ   ا ي        فن  للال   اث ل    ار   ه ل ظ

 .ق ليل     الاعع 

 

 السادس والعشرون   البند 
  هيال  اسييي   للل  أق يي  امع ا ال  ظ للليع  ال  قع ري   لع  لللهل  رل    ال    ييلل    ه  يلر ه ن لللو لأللو  ار ف ي     

خ   لع  لاسيي    اي    اامن   ع  هن  ، يف  ا ان اعيث خ   لهلمل  أثل ا لللهل  هلظ   ع  الل   ل  لسيي ي   ع     ا  ع أي للث    الهن

 لهن: لخ ل   ا  ا    لآ، يخلسن     هيل   لي ل  هخ ظمي   اخ   يلاى الل ق ل 

 فاص   ير  ال  قع ل   عقن ي لخ ل  اا   الل س  ا ل   ن. -1

يهاي  ام   لاسيل  لن  ،ا سي رن  الخل ين ويق ليل يل او ع ع ل يي   ي لي يي   اخ   يل عهظ  أ  فل  لل ع     ال  قع    قه ظ  -2

 .يللخ ص ا لس  ع  ف  ع  سن  اخ   يل عهظ  ا أ يل سل   

ي ل  ل ل       السييهن  ايعهن أي أ ل ا ل اهن   ،ل ار ق  ايعهن لل  لا هخ  لا يق ي ال  ل   ر ف   ا  ع ال  ل ي     اخ  لسييهن  -3

      اس رن  الخل ن ا لي ف ن   هم  ل ع ل عهظ   فن  السللع   ي اله ل   ي الل     السيهن  اخ  .فهلظ    م  

 لللهل  ال  ل لمل   ال   ن  ي  ل   ا  ع. يف  اله   اا لا  ه ل ظ ر ف   ال  قع ل لاسلل    ف 

 السابع والعشرون   البند 
  ار   اسي         لللهل  أي  ا  ع  فسيخ   ي   ا ر   هاو  ال  قع،  ي ير اي    لي   ي ر ل ي   اث ل   ار     خ    ا ان  ف 

 لل اغ أي لي ل  ل او  خسي       يقهلن  هسيلا   ل   هخ يظ  ا  أي  ه يي يف   اا الهي ه يي  ال لهي  الم    لي او  ار     ي   ل   اث ل 

   ي أه    أخ     ع  هن امن  أي  اع   لسيلا  ل   لي خ يلم    ي   ا ر    هاو   ل هلم    عظ  ا ان يف   اعه ،   اث ل   ا ر    لسيلاو أي لسيلا ن

  ار          ا اي  ف     ي    ار    لاو    خ     عظ ل       يلاى ق ييي  هن،   ا  ا   أي   لخ ل   ا   ا ان عيي   لاسيييلا  ق،  سيييل 

سييع ع  ا ر    سييلو ل  ل سييل ع ع   الر الن  اث ل   ا ر   هاو  يلا    ع   ، ل ار هو ا يق لي  سييلهل    لي  هلل ي  اظ  لل   ق يي  ه    اث ل 

 .  ي 

 يلايى لل  لا  ي   الخي الي   ق هي  ي  للمي :  ليقه   اا  ا    اللهلين لي اايعي   الي ا       ار    اثي ل     ي    لي  هاو ا ر  

  32ا

 الجزاء المخالفة  م
 ....... 

 ............. .............  ............. ............. 

 ....... 
 ............. .............  ............. ............. 

 الثامن والعشرون   البند   

  ا  ع ل    ه   ف   اا لا   لآلهن:  ل لسخ ه

       ا ييا  ف   أي   ي    ار   ل   ل  ل    ف   ال     أي  ا ش غه   لي سيرن  أي  لللسي   سيل ل   اث لو   ار    أي  للهي   ل  -4

 . ا  ع

  ل  للهي يايع لي رؤ أي لل  س    اله   أي فس ع أي  ال    لي قل   ار    اث لو. -5

  اث لو أي أ س . ر   ل  أف س  ا -6

 
 

ا لطبيعة العمليةبأدخل  -32  .وما ت منته كراسة الشروط والمواافات الجدول المخلفات والجزا ات المقابلة لها وفقا
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 البند التاسع والعشرون 
 ا  ع   ل        الللهلهن  يلا ال    ،2018 اسلن  182  قظ  ل ا  ليي  ا  ع    ا  لن   اام   لل لم   ال    ال  قع   للظهظ ق ليي أا  ظ   ا  ع   ل   لس      

  2020اسلن  1769 ل   ا  ع ، ل  لس   أا  ظ ق      هس لا س  اي   ا  قظ   ف  خ ص  لص ل  ل   ه ع اظ ،  فهل   2019اسلن  692ي ه   ال اهن  قظ 
، يلا ال   2002اسلن   82ق ليي ال هن ا يق  ال  هن  ال  هن  ا  ع  ل ا  ليي  قظ  أا  ظيل  ي  ف   ل ا    لل ق  اا يل  يل ظهظ   ه  ع   

، يلاى ا   س ه ي ق ليي ال هن ا يق 2005اسلن   497ي 2003اسلن   1366 الللهلهن  ا  ع   ل        هس لا س  اي   ا  قلى 
  ال  هن  ال  هن      ا  ع . 

 الثلاثون   البند 
 ف  ا ان ل   ل    ي  ار    اث ل   خ    رله ه   أي  خ     لل  ه  خ     ه يي  الص      الاي  ال ا  :  -أ   

 الخلص لا  ظ لا س  اعيان عيي غه    ل ال   ف    فن  الل       ال  قع لل       لللهل أي للسه  أي للع لي لليع  ل   ا  ع. 

 : ف  ا ان ل   ل    ي  ار    اث ل   خ    أ لل  ه     ل   ه يي  الص      الاي  ال ا     -    
أي للع لي لليع   للسه  أي لللهل  ي  لل   قع  ال   الل        فن ف  ل ال   ي ال  ه   اللي  ا سل    ا ليلهن  اال هن لخلص)

  ا  ع .   ل 
 البند الحادي والثلاثون 

أيلا  لي ي   يل    ع ا  هلظ ليثهو  ر    اثي لو ي  و ليع   فل   لللهيل  لاال  لي لي   ال ي قيعهين، يع ا  اعي ي  ل ههظ   يع  ار     ي   ه  
لهي ل    ار    اثي لو     لي لن  ال ي قع    ا ي لن     أي هل يييييلي  ال ييييي    ل   ال ههظ  ل ييييي  ل ظ  ار     ي  لللمي ا  ال ي قع، يه  يال 

 . لل    ا ل هنيلسليي أع ا  يلعي  ال  ل  ل  ير  ال  قع، يغه    لي له ل   ل     ن ل الللهل، يهاللظ  ار     ي  ل     ال ههظ 

 الثاني والثلاثون   البند 
 ي ال  سييييي     ال ي للي    اله   يأي  املي ،   الخلي     الاي    ي   ا  يع   يل   ق هي  ي  للملي  ل يييييع    اللهي   ا لي ي  لي ي   ار في ي أق 

ل هه  أاع  ا ان يف   ا  ليلهن، رث      ا    يلللا    ييييياها   ل يي    ه أي ل سييييي  أي ل  ي أي لخر   ليا    ال ي    ل   ي  خر      
   لل    لسا  ل  ظ  اي ي ، ي لا لخر   هيل  ،       خلسن   ااعهع خ    لمل   ا لي ي  لآخ    ار     خر      ه  هل هي  ار فهي ا لي ل 

 . ا  ليلهن رث     ا  فن يلللا   اها   ا لي ي    ي   ل ل  ي خر   ل   ل  س ل ل  لل ل  ي

 الثالث والثلاثون   البند 
 ا  ل    خ    ل   ي  ي السيخ   ي    ار   ي اللظ  اث ل ،   اع     ا   ار   سي ل  لسيخ، يأ ل نأ ي    لي  ا  ع   ل  لا  

 . لع  ا  يظ  لل ل    

   الثانى الطرف   الأول الطرف
 : لاسييييييييييظ

 
 : لاسييييييييييظ 

 
 

  

 :  ا يييييييلييين
 

 :  ا يييييييلييين 
 

 

  

 : اييليييقييهيي 
 

 : اييليييقييهيي  
 

 

  

 :  ايييلييي  هيييخ
 

 :  ايييلييي  هيييخ 
 

 

  
ظ  2022لي عهسلل                  سلن    28 يا   ل   ا  ع لل  فن  ا الن  اث اثن ا سظ  الليي للا س  اعيان ، يلاى لا سلم   الل  ع  لل  هخ 

 .8/2/2023  بتاريخ    الل  ع228 قظ ا لا سل ، يي فو   هم  لا س  اي   ا 


